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WSDZ w Szkole Podstawowej nr 13 w Zielonej Gérze

PODSTAWA PRAWNA REALIZACJI PROGRAMU

Prowadzenie dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkotach regulujg m. in. Ustawa z dnia
7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty, Ustawa Prawo oSwiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73), a takze przepisy ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

CELE OGOLNE

e Orientacja zawodowa w klasach I-IV szkét podstawowych ma na celu zapoznanie ucznidow
z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

e Doradztwo zawodowe w klasach V-VIIl szkét podstawowych (ze szczegolnym uwzglednieniem
klas VIl i VIII) ma na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego
i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i
rynku pracy.

NOWE CELE SZCZEGOL-OWE | TRESCI PROGRAMOWE (Kompetencje Przysztosci)

Zgodnie z nowymi przepisami, program ktadzie szczegdlny nacisk na:
Ksztattowanie umiejetnoSci analizowania i interpretowania danych i prognoz rynkowych.
Rozpoznawanie wplywu nowoczesnych technologii, w tym sztucznej inteligencji (Al) oraz
automatyzacji, na zmiany w zawodach.

® Zapoznanie uczniéw oraz ich rodzicow z cyfrowymi narzedzikami doradztwa oraz Zintegrowanym
Systemem Kwalifikacji (ZSK).

DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM | ICH ADRESACI

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do trzech grup
adresatow:

Dziatania skierowane do uczniéow

A. W klasach I-IV (Orientacja zawodowa):

o Wizyty zawodoznawcze: Organizacja wyjS¢ edukacyjnych do zielonogérskich
zakladdéw pracy i rzemiesinikéw w celu bezposredniej obserwacji Srodowiska pracy.

o Spotkania z profesjonalistami: Cykl zaje¢ ,,M6j zawdd, moja pasja” z zaproszonymi
przedstawicielami réznych branz (w tym z rodzicami).

o Rozwdj talentdw: Prowadzenie klasowych mini-prezentacji i Festiwali Pasji
rozwijajgcych poczucie wtasnej wartoSci.

B. W klasach V-VI (Rozwdéj zainteresowan i technologia):

o Warsztaty ,Zawody przysztoSci”: Zajecia ukazujgce wplyw automatyzacji,
informatyzacji oraz sztucznej inteligencji (Al) na modyfikacje tradycyjnych stanowisk
pracy.

o Inicjacje cyfrowe: Nauka sprawnego i bezpiecznego wyszukiwania informacji o
Sciezkach edukacyjnych w oficjalnych serwisach ME i resortu pracy.
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o Gry ekonomiczno-symulacyjne: Wykorzystanie nowoczesnych gier planszowych i
strategicznych do ksztattowania przedsiebiorczo$ci oraz umiejetno$ci pracy
zespotowe;.

C. W klasach VII-VIII (Doradztwo zawodowe oparte na danych rynkowych):

o Obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego

o Laboratorium danych: Warsztaty praktyczne z analizy i interpretacji Barometru
Zawodow (identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie
lubuskim).

o Wspdtpraca z BranZowymi Centrami Umiejetno$ci (BCU): Organizacja wyjazddéw
studyjnych do BCU w celu zapoznania ucznidw z nowoczesnymi technologiami
branZzowymi oraz Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji (ZSK).

o Udziat w wydarzeniach zewnetrznych: Zorganizowane wyjScia na Zielonogérskie Targi
Edukacyjne, salony szkét Srednich oraz dni otwarte lokalnych placéwek
ponadpodstawowych.

Dziatania skierowane do rodzicow

e Spotkania rekrutacyjno-informacyjne: Prelekcje i spotkania warsztatowe dotyczgce struktury
szkolnictwa ponadpodstawowego, zasad rekrutacji elektronicznej oraz kryteriéw punktowych
obowigzujgcych w rekrutacji na rok szkolny 2027/2028.

e Cyfrowe wsparcie doradcze: InstruktaZe oraz webinaria dla rodzicow z zakresu korzystania z
oficjalnych portali rynku pracy, map karier i platform diagnostycznych.

e Dystrybucja materiatow edukacyjnych: Cykliczne przesytanie artykutéw, infografik i
e-poradnikéw na temat zawodow przysztoSci oraz znaczenia wsparcia psychologicznego
dziecka w procesie wyboru szkoty poprzez dziennik elektroniczny (Librus/Vulcan).

Dziatania skierowane do szkoty (Dyrektor, Nauczyciele, SpecjaliSci)

e Szkolenia Wewnatrzszkolne (WDN): Rady pedagogiczne ukierunkowane na metodyke
wdraZania nowoczesnych technologii (Al, automatyzacja) oraz kompetencji miekkich do lekcji
przedmiotowych.

e Instytucjonalny Panel Konsultacyjny: Udostepnianie przestrzeni szkolnej na spotkania z
lubuskimi  pracodawcami, przedstawicielami cechédw i izb gospodarczych w celu
zaopiniowania i dostosowania niniejszego programu do realnych potrzeb rynku.

e Tworzenie szkolnej bazy zasobéw cyfrowych: Konsolidacja i aktualizacja przez zespdt
doradczo-biblioteczny bazy narzedzi diagnostycznych, testéw predyspozycji oraz filmoéw
edukacyjnych.

e Zintegrowany monitoring rekrutacyjny: Scista wspotpraca doradcy zawodowego z
pedagogiem, psychologiem oraz pielegniarkg szkolng w celu identyfikacji ucznidw z
przeciwwskazaniami zdrowotnymi do konkretnych zawoddéw i zapewnienie im
alternatywnego wsparcia.

REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy,
nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolne), nauczyciel-wychowawca w
Swietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjaliSci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy)
oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.
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Dyrektor:

Odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z orientacjg zawodowg i doradztwem
zawodowym w szkole.

Wspétpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji programu doradztwa zawodowego.

Zapewnia i formalizuje wspdtprace szkoty z otoczeniem gospodarczym, w tym z lokalnymi
pracodawcami, izbami gospodarczymi, publicznymi stuzbami zatrudnienia oraz Branzowymi
Centrami Umiejetnosci (BCU).

Zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej (klasy I-1V) i
obowigzkowych zaje¢ doradztwa zawodowego (klasy VII-VIII).

Organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatah z zakresu doradztwa poprzez planowanie i
przeprowadzanie dziatah majgcych na celu doskonalenie nauczycieli w obszarze kompetencji
przysztoSci i nowoczesnych technologii.

Doradca zawodowy:

e OkreSla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw z
wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi diagnostycznych.

e Pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, uwzgledniajgc elastyczno$¢
rynku pracy i ide€ uczenia si€ przez cate zycie (lifelong learning).

e Prowadzi obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII.

e Wigcza do zajeé tematyke wptywu sztucznej inteligencji (Al), automatyzacji i cyfryzacji na
powstawanie i zanikanie zawodow.

e Uczy ucznidw analizy i interpretacji twardych danych oraz prognoz rynkowych (np. Barometru
Zawodow).

e Wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistéw i rodzicow w realizacji dziatar zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

e Zapoznaje ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli z zasobami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(ZSK) oraz ofertg Branzowych Centréw Umiejetnosci (BCU).

e Systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw, rodzicdw i nauczycieli na dziatania
doradcze.

e Inicjuje i koordynuje wspdtprace z partnerami zewnetrznymi (pracodawcy, cechy rzemiost,
PPP, urzedy pracy).

Wychowawcy:

e OkreSlajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw w toku
biezgcej pracy wychowawczej.

e Eksponujg w trakcie pracy z uczniami zwigzki realizowanych treSci z programem orientacji

zawodowej i doradztwa zawodowego.

Wigczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowe;j i
doradztwa zawodowego (w tym tematyke adaptacji do zmian i elastycznosci zawodowej).
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Realizujg tematy zwigzane z doradztwem na godzinach z wychowawca.

Wskazujg uczniom specjalistéw oraz oficjalne platformy cyfrowe, ktére mogg udzielaé
wsparcia w planowaniu kariery.

Wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowe;j ich
dzieci, m.in. udostepniajgc im informacje o trendach na rynku pracy.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

Okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Eksponujg w trakcie lekcji przedmiotowych zwigzki nauczanego przedmiotu z realnymi
zawodami oraz wskazujg, jak rozwéj nowych technologii (w tym Al) zmienia dany obszar
wiedzy i pracy.

Wspotpracujg z wychowawcami klas i doradcg zawodowym w zakresie realizowania zaje¢
orientacji i doradztwa zawodowego.

Prowadzg kota zainteresowal i zajecia dodatkowe rozwijajgce kompetencje kluczowe (w tym
cyfrowe i spoteczne).

Specjalisci (pedagog, psycholog, pedagog specjalny):

Okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania oraz bariery i ograniczenia uczniéw
(w tym zdrowotne).

Wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa w prowadzone przez siebie
zajecia (np. rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych, radzenie sobie ze stresem
decyzyjnym).

Wspotpracujg z doradcg zawodowym w procesie wspierania ucznidw z potrzebami
edukacyjnymi w wyborze optymalnej Sciezki ksztatcenia ponadpodstawowego.

Wspotpracujg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie pogitebionej diagnozy
zawodowe] ucznidw.

Nauczyciel-bibliotekarz:

Wspétpracuje z doradcg zawodowym w zakresie gromadzenia i aktualizowania literatury oraz
materiatéw multimedialnych z obszaru doradztwa zawodowego.

Tworzy i aktualizuje w bibliotece szkolnej baze cyfrowych zasobdéw i linkéw do oficjalnych
portali doradczych, prognoz rynkowych oraz stron BCU.

Wigcza sie w organizowane przez szkote wydarzenia (np. Ogdlnopolski Tydzien Kariery).

Pielegniarka szkolna:

Wspétpracuje z doradcg zawodowym, nauczycielami i specjalistami w zakresie wymiany
informacji o ogdlnym stanie zdrowia uczniow.

Udziela uczniom i ich rodzicom informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do
wykonywania okreSlonych zawodow.

Pomaga uczniom klas VII-VIIl w przygotowaniu do uzyskania zaswiadczeh lekarskich
niezbednych w procesie rekrutacji do szkét ponadpodstawowych (technika, szkoty branZzowe).
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Zaleznie od koncepcji pracy szkoly podstawowej zakresy czynno$ci dla poszczegdlnych osoéb
angazujgcych sie w realizowanie WSDZ w szkole mogg ulega¢ modyfikacjom.

ZASOBY

sale wyposazone w komputer z dostepem do Internetu oraz rzutnik multimedialny,
biblioteczka z materiatami i publikacjami dla uczniéw, dla nauczycieli i rodzicéw (przewodnik
po zawodach, teczki informacji o zawodach, poradniki, materiaty zawodoznawcze, ulotki,
broszury, klasyfikacja zawodow i specjalnosci itp.);

sprzet do powielania materiatow informacyjnych (np. drukarka, kserokopiarka);

zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.);

zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe itp.);

materiaty wspomagajgce prace doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scenariusze
zajeC itp.;

zasoby internetowe, w tym multimedialne KOWEZiU.

METODY | FORMY PRACY

e pogadanka,
e tworzenie portfolio,

e warsztaty psychoedukacyjne,

* testy,

e ankiety,

¢ pogladowe (filmy edukacyjne, prezentacje),
e wycieczki zapoznawcze i targi edukacyjne,

e spotkania z przedstawicielami zawodow,

e kwestionariusze.

PODMIOTY Z KTORYMI WSPOLPRACUJE SZKOLA PRZY REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU

DORADZTWA ZAWODOWEGO

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna (PPP)

Diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych ucznidw ze szczegdlnym
uwzglednieniem barier zdrowotnych oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych (SPE).

Udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu przy wykorzystaniu
nowoczesnych, cyfrowych narzedzi diagnostycznych rekomendowanych przez ME.

Prowadzenie dla uczniow zajeé¢ grupowych wspierajgcych odpornosSC¢ na stres decyzyjny i
adaptacje do zmian rynkowych.

Konsultowanie z doradcg zawodowym programu realizacji doradztwa w celu zapewnienia
spojnosci i ciggtosci wsparcia.

Wspieranie pracownikéw szkoty w zakresie metodyki pracy z uczniem stojgcym przed
wyborem Sciezki w dobie transformacji technologicznej (np. automatyzacja, Al).
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Osrodek doskonalenia nauczycieli (ODN)

Organizowanie szkoleh, kurséw i konferencji dla doradcow oraz nauczycieli w zakresie
wdrazania do programoéw szkolnych kompetencji przysztosci, pracy zdalnej oraz technologii
Al.

Tworzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla szkolnych koordynatoréw doradztwa
zawodowego w regionie lubuskim.

Dostarczanie i upowszechnianie nowoczesnych materiatéw oraz publikacji metodycznych
zgodnych z nowelizacjg z 2026 roku.

Szkoly ponadpodstawowe

Udzielanie informacji na temat oferty edukacyjno-zawodowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem nowo powstajgcych zawodow i certyfikowanych kwalifikacji rynkowych.

Wspétorganizowanie laboratoriow, wykltadéw i warsztatow technicznych rozwijajgcych
kompetencje cyfrowe oraz praktyczne ucznidw klas VII-VIII.

Organizowanie Dni Otwartych, gietd szkét i imprez zawodoznawczych utatwiajgcych uczniom
klas VII-VIIl podjecie autonomicznej decyzji rekrutacyjnej.

Branzowe Centra Umiejetnosci (BCU)

Wspétpraca merytoryczna i infrastrukturalna: Umozliwianie uczniom klas VII-VIII udziatu w
nowoczesnych warsztatach branzowych oraz turniejach zawodowych z wykorzystaniem
zaawansowanych technologii.

Zapoznawanie ucznidw i rodzicow ze specyfikg funkcjonowania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK) i korzySciami z posiadania kwalifikacji rynkowych.

Wsparcie doradcy szkolnego w dostepie do aktualnej wiedzy branzowej i technologicznej.

Publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) i agencje zatrudnienia

Prowadzenie warsztatow przygotowujgcych mtodziez do elastycznego planowania kariery i
idei uczenia sie przez cate Zycie (lifelong learning).

Wspieranie nauczycieli oraz rodzicow poprzez udostepnianie cyfrowych narzedzi, testéw
predyspozycji oraz baz wiedzy o rynku pracy.

Umozliwianie udzialu w szkoleniach i zdobywaniu kwalifikacji rynkowych uczniom w trudnej
sytuacji zyciowej lub z opdznieniem szkolnym.

Pracodawcy, izby gospodarcze i przedstawiciele branz

Aktywny udzial w opiniowaniu i wspoéttworzeniu szkolnego programu doradztwa
zawodowego pod kgtem realnych potrzeb lubuskiego rynku pracy.

Organizowanie praktycznych wizyt zawodoznawczych w przedsiebiorstwach, pozwalajgcych
uczniom na bezpo$rednig obserwacje rzeczywistego Srodowiska pracy.

Aranzowanie spotkan z przedstawicielami firm (w tym o profilu technologicznym) dla
ucznidw i rodzicow w celu przyblizenia specyfiki zawoddéw przysztosSci i wymagan
pracodawcow.
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Wojewddzki / Powiatowy Urzad Pracy

e Dostarczanie twardych danych: Udostepnianie szkole aktualnych prognoz zapotrzebowania
na kadry, w tym ogdlnokrajowych i regionalnych analiz takich jak Barometr Zawodoéw.

e Dostarczanie wynikéw monitoringu karier absolwentédw oraz raportéw dotyczgcych trendéw
na rynku pracy (np. dynamika pracy zdalnej, zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe).

e Udostepnianie oficjalnych platform informatycznych i cyfrowych baz zawoddéw do pracy z
uczniami podczas lekcji doradztwa.

EFEKTY

W obszarze ucznia:

e Uczeh klas I-1V (Orientacja zawodowa):

o

Zna i szanuje prace ludzi w swoim najblizszym otoczeniu oraz potrafi
wymieni¢ podstawowe zawody regionalne.

Identyfikuje swoje mocne strony, zainteresowania oraz uzdolnienia i wie, jak
moze je rozwijaC w szkole.

Wykazuje pozytywng postawe wobec nauki i rozumie, Ze zdobywanie wiedzy
jest pozyteczne.

Potrafi wspodtpracowaC w grupie rowieSniczej przy realizacji prostych zadan
zadaniowych.

e Uczen klas V-VI (Rozwdj zainteresowan):

o

Dostrzega zmiany na rynku pracy wywotane przez automatyzacje i rozwdj
nowych technologii.

Potrafi samodzielnie korzystaC z podstawowych, oficjalnych baz zawodéw i
portali edukacyjnych.

Formutuje krotkoterminowe cele edukacyjne i potrafi oceni¢ ryzyko swoich
codziennych decyzji szkolnych.

e Uczen klas VII-VIII (Doradztwo zawodowe):

o

o

Potrafi analizowaC i interpretowa¢ twarde dane rynkowe, w tym regionalne
prognozy zatrudnienia (np. Barometr Zawodow).

Rozumie wplyw Sztucznej Inteligencji (Al) i transformacji cyfrowej na
powstawanie oraz modyfikowanie stanowisk pracy.

Zna strukture szkolnictwa ponadpodstawowego, w tym funkcje Branzowych
Centrow UmiejetnosSci (BCU) oraz zasady Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(ZSK).
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o Sprawnie postuguje sie cyfrowymi narzedziami doradczymi i rekrutacyjnymi w
celu zaplanowania kolejnego etapu edukacji.

o Podejmuje autonomiczng i $Swiadomg decyzje o wyborze szkoty
ponadpodstawowej, zgodng z wiasnym stanem zdrowia, wartoSciami i
predyspozycjami.

W OBSZARZE RODZICA

e Zna zasady rekrutacji oraz petng oferte edukacyjng zielonogdrskich szkot
ponadpodstawowych na rok szkolny 2026/2027.

e Potrafi korzystaC z cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego oraz oficjalnych
zrédet wiedzy o rynku pracy, wspdlnie z dzieckiem analizujgc dostepne opcje.

e Rozumie zatoZenia idei uczenia sie przez cate zycie (lifelong learning), dzieki czemu
wspiera dziecko w budowaniu elastycznoSci zawodowej i otwartoSci na zmiany
technologiczne.

e Swiadomie petni role pierwszego doradcy, potrafigc oddzieli¢ wtasne ambicje od
realnych predyspozycji, talentéw i stanu zdrowia swojego dziecka.

TRESCI PROGRAMOWE
OBSZARY STRUKTURALNE TRESCI PROGRAMOWYCH

Poznawanie wlasnych zasobéw (autoanaliza potencjatu ucznia).

Swiat zawodéw i rynek pracy (w tym nowoczesne technologie i trendy).

Rynek edukacyjny i uczenie si@ przez cate zycie (lifelong learning).

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

PWNPR

KLASY I-lll (Orientacja zawodowa)

1. Poznawanie wilasnych zasobow: Uczen opisuje swoje zainteresowania i to, co lubi robi¢; podaje
przyktady swoich mocnych stron; okre$la, jakie czynno$ci wykonuje chéetnie i sprawnie.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy: Uczeh podaje nazwy zawoddw z najblizszego otoczenia oraz
zawodow popularnych; opisuje czynnos$ci wykonywane w wybranych zawodach; wyjasnia znaczenie
pracy w Zyciu cztowieka.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie: Uczen uzasadnia potrzebe uczenia si€ i rozwijania umiejetnosci;
wskazuje, gdzie i od kogo mozna sie uczy€ (szkota, dom, zajecia dodatkowe).

4. Planowanie rozwoju i decyzje: Uczen opowiada, kim chciatby zostaC w przysztoSci; planuje proste
dziatania i powierzone zadania indywidualne oraz w grupie réwie$niczej.

KLASY IV-VI (Orientacja zawodowa i wstep do technologii)
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1. Poznawanie wilasnych zasobéw: Uczen okre$la swoje uzdolnienia, predyspozycje i zainteresowania
oraz wskazuje sposoby ich rozwijania; dostrzega swoje ograniczenia i sukcesy oraz wycigga z nich
whnioski na przyszto$¢.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy: Uczen charakteryzuje wybrane zawody (podziat na branze);
wskazuje narzedzia i technologie wykorzystywane w danej pracy; dostrzega zmiany w zawodach
wywotane technologiami.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si@: Uczen wskazuje rézne Sciezki zdobywania wiedzy (formalna i
pozaformalna); uzasadnia znaczenie rozwijania kompetencji cyfrowych i jezykowych.

4. Planowanie rozwoju i decyzje: Uczen okresSla cele krdtko- i dlugoterminowe; ocenia ryzyko i
przewiduje skutki swoich codziennych decyzji w konteksScie szkolnym.

KLASY VII-VIII (Doradztwo zawodowe)

1. Poznawanie wiasnych zasobéw: Uczen dokonuje poglebionej autoanalizy (zainteresowania,
wartosci, stan zdrowia a wymagania zawodowe); ocenia swoje kompetencje miekkie pod katem
przysztego zatrudnienia.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy:

e Uczen analizuje i interpretuje krajowe i regionalne prognozy rynku pracy.

e Uczen omawia wplyw nowych technologii, w tym Sztucznej Inteligencji (Al) oraz
automatyzacji proceséw na powstawanie i zanikanie zawodoéw.

e Uczen charakteryzuje pojecia takie jak: praca zdalna, elastyczne formy zatrudnienia,
przedsiebiorczo$¢ oraz startupy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycia:

e Uczen zna strukture szkolnictwa ponadpodstawowego, w tym role Branzowych Centréow
Umiejetnosci (BCU).

e Uczen potrafi porusza€ sie po Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) i rozumie ideg
zdobywania certyfikowanych kwalifikacji rynkowych.

4. Planowanie rozwoju i podejmowanie decyzji (NOWE TRESCI):

e Uczen sprawnie korzysta z oficjalnych narzedzi cyfrowych (ogdlnopolskie bazy zawodow,
platformy doradcze) do wyboru szkoty $Sredniej.

e Uczen samodzielnie formutuje plan rekrutacyjny i podejmuje autonomiczng decyzje o
wyborze dalszej Sciezki ksztatcenia.

EWALUACIA

Wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego jest monitorowany. Za monitoring
odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji
i koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradcg zawodowym, ustala sposoby,

10



WSDZ w Szkole Podstawowej nr 13 w Zielonej Gérze

zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana
jest w formie: obserwacji, rozmoéw z rodzicami, rozméw z uczniami i analizg efektdw pracy.
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