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SP13 w CENTRUM        
    kultury nauki sztuki i sportu:

TO WYSOKO WYSTECJALIZOWANA KADRA
ZAANGAŻOWANI RODZICE, 

i PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSŁUGI 
 

 PRIORYTETY
STAWIA NA AKTYWNOŚC I KREATYWNOŚĆ

UCZNIÓW W ICH ROZWOJU

https://www.youtube.com/watch
?v=dw83JnuiMeY&t=7s

https://www.youtube.com/watch?v=dw83JnuiMeY&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=dw83JnuiMeY&t=7s


SP13 w CENTRUM  kultury, nauki, sztuki i sportu - STAWIA NA
AKTYWNOŚĆ I KREATYWNOŚĆ UCZNIÓW w ICH ROZWOJU

Rozpoznawanie potrzeb,
 monitorowanie postępów

Tworzona jest PRZESTRZEŃ  do rozwoju każdego dziecka
przedsiębiorczość, kreatywność, odpowiedzialność .......

Dzieci zdobywają świat - PROCESY

Uniwersalizm - umiejętność  przystosowywania się
 i funkcjonowania w szybko zmieniającym się świecie

SUKCES każdego DZIECKA https://www.facebook.com/100063743462258/videos/23
06152196254530/

https://www.facebook.com/100063743462258/videos/2306152196254530/
https://www.facebook.com/100063743462258/videos/2306152196254530/


SP13 w CENTRUM kultury, nauki, sztuki i sportu - to wysoko wyspecjalizowana
kadra, zaangażowani rodzice, pracownicy administracji i obsługi 

KLIMAT SZKOŁY - bezpieczeństwo

warunki dla 
KREATYWNOŚCI i ROZWOJU

 KIEROWNIK PROCESÓW uczenia się

POE 
 projektowane okazje edukacyjne

satysfakcja z pracy = zadowolenie
spełnienie pasji = sukces

SZKOLNY SYSTEM WSPARCIA
nauczyciele

SZACH - MAT

DOSKONALENIE ZAWODOWE - priorytet

nauczyciel -MISTRZ

KOMPETENCJE
Rada Rodziców
silna organizacyjnie i finansowo

rodzice, dziecipracownicy A.i O.

Szkolny System Wsparcia



     DOCHODY WŁASNE
                >  7 000 zł

            SPONSORZY, 
  PRZYJACIELE SZKOŁY
          ok. 30 000 zł
     (niedoszacowanie)

          RADA RODZICÓW
                > 16 000 zł  

PROGRAMY RZĄDOWE 
        > 50 000 zł

ORGAN PROWADZĄCY
    Miasto Zielona Góra

    7 200 000 zł

       ŚRODKI UNIJNE
      100-200  000 zł

ŹRÓDŁA FINANSOWANIA

          
                150  000 zł  

53  000 zł

https://www.facebook.com/watch/?
v=1886533148375024

https://www.facebook.com/watch/?v=1886533148375024
https://www.facebook.com/watch/?v=1886533148375024


Cel: racjonalne zarządzanie wydatkami SP13
Planowo i racjonalnie wykonywane są prace remontowe
i inne przedsięwzięcia na terenie szkoły

podnoszenie przez dyrektora kompetencji
menadżerskich
systematyczne remonty (drobne kroki...)
zespół ds.aranżacji i oprawy plastycznej szkoły
współpraca z partnerami (MOSiR, ZZUM ,ZGK...)
współpraca z środowiskiem i służbamiW szkole zatrudniony jest kierownik

gospodarczy

Racjonalnie wykorzystywane są środki
na wynagrodzenia osobowe

Program Optymalizacji Wydatków

stała analiza polityki zatrudnienia
wykorzystanie potencjału pracowników szkoły

Optymalnie wykorzystywana jest baza szkoły 

Szkoła pozyskuje środki na pomoce
dydaktyczne i doposażenie

Ewaluacja:
 Monitorowanie wydatków będzie przebiegoło na bieżąco

 z CUW i kierownikiem gospodarczymł

Współpraca z CUW

termomodernizacja budynku



Efektywnie pracują zespoły
przedmiotowe i zadaniowe

Doskonalona jest sprawność
organizacyjna oraz obieg
informacji - Innowacyjna Szkoła

Rada Pedagogiczna stale podnosi
swe kompetencja i kwalifikacje

Funkcjonuje efektywny system
współpracy z Rodzicami

Samorząd Uczniowski
współtworzy życie szkolne

Baza lokalowa jest przytulna i
bezpieczna (Szkoła Butikowa)

Szkoła zostaje wyposażona w
sprzęt i środki dydaktyczne
zgodnie z potrzebami

Sposób zarządzania oraz rozwoju bazy i wyposażenia 
Dyrektor deleguje swoje uprawnienia - wicedyrektorzy,
kierownicy, koordynatorzy, szefowie zespołów

Szkoła cały czas się rozwija 

przestrzeń Szkoły - rozwój aktywności,
 kreatywności,  kompetencji uczniów i nauczycieli

praca zespołowa  - gwarancja sukcesu

termomodernizacja
parking
rondo

nowoczesne technologie
innowacyjność



Miejsce programu pracy Szkoły w programach zewnętrznych, w szczególności       
w procesie integracji europejskiej i współpracy międzynarodowej

Współpraca
międzynarodowau

Programy 
zewnętrzne

Partnerzy

Erasmus
EUROREGION Sprewa-Nysa-Bób

PNWM
współpraca ze szkołami 

w Czechach, 
 Finlandii

ZPWSz
Świat Nauki

Lubuscy Poszukiwacze Talentów
Szkoła Ćwiczeń

programy MEiN (Rozwoju Czytelnictwa,
Poznaj Polskę...)

inne

Teatr Lubuski
ZOK Amfiteatr

Filharmonia, BWA, Muzeum Ziemi
Lubuskiej

Uniwersytet Zielonogórski
Centrum Przyrodnicze,

Planetarium Wenus
MOSiR, WOSiR



SPOSÓB MIERZENIA I OCENY REALIZACJI KONCEPCJI

OCENA REALIZACJIwnioski z nadzoruopinia uczniów i rodzicówwyniki diagnoz (wewnętrznych,zewnetrznych)wyniki kontroli zewnętrznychopinia środowiska lokalnego

Obserwacja

sondaż diagnostycznyi

badanie osiągnięćedukacyjnych

Ankieta Absolwenta

sukcesy uczniów

analiza dokumentasji szkolnej

sprawozdania  z doskonaleniazawodowego
Najwyższym stopniem, uzyskanym przez koncepcję, będzie satysfakcjonujący nabór do kolejnych klas 



NAJWAŻNIEJSI !

szefowa kuchni i ...

gasimy największe

pożaryi

kierownik

 gospodarczy:)i

obsługa -jesteśmyrazemi

DOBROSTAN

współpraca-kreatywność

kreatywni

-kompetentni Pan Marian
-złota rączka

ra
dość

współpraca

odwaga

nasze Mamy :)

fizyk
 oczyma muzykaa :)



DZIĘKUJĘ BARDZO

Agnieszka Łyszkiewicz


