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https://www.youtube.com/watch
2v=dw83jnuiMeY&t=7s
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. ZAANGAZOWANI RODZICE,
i PRACOWNICY ADMINISTRAC]I 1 OBStUGI


https://www.youtube.com/watch?v=dw83JnuiMeY&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=dw83JnuiMeY&t=7s

1 ~ . i

Be

- u - STAWIA NA
CZNIOW w ICH ROZWO)U

I'éje_tn /59 3:1‘2 stosoWywanla sie-

-ro-’

aniaw szygkq,zmnnla; ym sie swiecie

B e, , ’/
https //WWW facebook.com 0 G

- SUKCES kazd&go DZIECKA
: - “  06152196254530/

‘ s



https://www.facebook.com/100063743462258/videos/2306152196254530/
https://www.facebook.com/100063743462258/videos/2306152196254530/
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ORGAN PROWADZACY RADA RODZICOW .

Miasto Zielona Gora > 16 000 zi
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https://www.facebook.com/watch/?v=1886533148375024
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e podnoszenie przez (ﬂ/\rektora kompetencji
menadzerskich

e systematyczne remonty (drobne kroki...)

e zespot ds.aranzacjii oprawy plastycznej szkoty

e wspotpraca z partnerami (MOSIR, ZZUM ,ZGK...)

e wspotpraca z srodowiskiem i stuzbami

Cel: racjonalne zarzagdzanie wydatkami SP13

W szkole zatrudniony jest kierownik "
gospodarczy

. stata analiza polityKki zatrudnié*a \
o. wykorzystanie potencjatu pracownikow szkoty *

* -

Optymalnie wykorzystywana'jest baza szkoty . e termomodernizatja budynku




Dyrektor deleguje swoje uprawnienia - wicedyrektorzy, .
kierownicy, koordynatorzy, szefowie zespotow

-—~.. | Efektywnie pracujg zespoty Szkota Ca+y CZﬁS Si@ rozwija .
przedmiotowe i zadaniowe

Rada Pedagogiczna stale podnosi plale zespo+owa gwaranCJa sukcesu

swe kompetencja i kwalifikacje przestrzen Sz%(-)’ry r'bZWO]'é,KtyWﬂOS“CI
Funkcjonuje efektywny system  Kreatywnosci, kom petenc:]1 -u-tc‘%mom_/‘lﬂauczyuell
wspotpracy z Rodzicami " e L . . ‘l"' » .
Samorzad Uczniowski * ’ ) Seeat d.

nowoczeshe-technologle
innowacyjndésé¢ * 7 -

L

wspottworzy zycie szkolne

Baza lokalowa jest przytulna i
.

bezpieczna (Szkota Butikowa) # = . .
| | . % termomodernizacja
T Szkota zostaje wyposazona w v .
o parking
sprzet | srodki dydaktyczne %
zgodnie z potrzebami rondo \
 Doskonalona jest sprawnosc
organizacyjna oraz obieg ) ,

informacji - Innowacyjna Szkota



Miejsce programu pracy Szkoty w programach zewnetrznych, w szczegolnosci
w procesie integracji europejskilej i Wspotpracy miedzynarodowej

o’rpr aﬁfést_-Kﬁéfﬁi 2o
M Czechach,
# - _Finlandii

Lu’buscy >38zukiwacze Tale n
a Szkota Cwiczen
- programy MEIN (Rozwoju Czytelnictwa,
Poznaj Polske...)
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